DOCK ZOEKT

Jongerenwerker (SCW3), DOCK
Capelle a/d |Jssel, vacaturenummer 1143,
voor 32 uur per week

Stichting DOCK Capelle aan den |Jssel zoekt per 1 november 2011 een jongerenwerker. De or-
ganisatie werkt volgens de principes van het ‘welzijn nieuwe stijl’. Het jongerenwerk vindt plaats
op straat en vanuit de jeugdhonken °t Louvre, KnopOp en Onderdiep. Tevens wordt jongeren-
werk georganiseerd in jongerencentrum CapsLoc. De jongerenwerker is actief in geheel Capel-
le. Het totale team bestaat uit 18 fte. De jongerenwerker werkt onder regie van de leidinggeven-
de van de afdeling.

Het doel van de functie:

Je adviseert jongeren tot 23 jaar en ondersteunt de doelgroep bij het organiseren en uitvoeren
van activiteiten. De adviezen en activiteiten hebben tot doel om de zelfstandigheid en zelfwerk-
zaamheid van de doelgroep te vergroten. Daarbij worden jongeren gemotiveerd verbeteringen in
hun woon-, werk- en leefklimaat te bewerkstellingen. De jongerenwerker ondersteunt de evene-
mentencodrdinator bij het voorbereiden en uitvoeren van workshops en grotere evenementen
binnen CapsLoc.

Hij/zij is belast met de volgende taken:

= Legt contact met de doelgroep en signaleert wensen, behoeften, problemen, vragen en
ambities.

= Adviseert en ondersteunt jongeren bij hun persoonlijke ontwikkeling;

= Adviseert en ondersteunt jongeren bij het ontwikkelen van talent en ambities;

= |s (samen met de evenementencodrdinator) belast met de beleidsmatige en inhoudelijke
taken op het gebied van PR, evenementen, vrijwilligers, horeca, evaluaties en veiligheid;

= Is (samen met de evenementcodrdinator) het aanspreekpunt voor in- en externe partners
voor het organiseren van horeca-activiteiten, workshops, trainingen en evenementen;

= Werkt samen met-, en organiseert toeleiding naar organisaties binnen de keten;

= Registreert en rapporteert over de werkzaamheden.

Als jongerenwerker in dit gebied is het van belang dat je over de volgende kwaliteiten be-
schikt:
= Een charismatische, stevige persoonlijkheid waardoor de doelgroep zich laat stimuleren
en motiveren;
=  Opvoedkundige kennis;
= Netwerken;
= Een collegiale, proactieve werkhouding; de vaardigheid om feedback aan te nemen en
in teamverband te werken;
= Uitstekende mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden;
= Een flexibele opstelling; bereidheid om met grote regelmaat in de avonden en weekein-
den te werken.
= Affiniteit met horeca, muziek en commercie.

DOCK vraagt:
= Een op de functie gerichte afgeronde HBO opleiding
= organisatietalent, flexibiliteit en zelfstandigheid.

DOCK waardeert

Deze functie wordt gewaardeerd in schaal 8 (min. € 2.347,--, max. € 3.288,-- bij een fulltime
dienstverband van 36 uur). Geinteresseerd? Dan komen wij graag met je in contact. Stuur voor 9
november via de mail je CV en motivatie naar vacature@dock.nl. Vermeld daarbij het

vacaturenummer 1143. Meer informatie? Bel met afdelingsmanager Sander Pulles 06-28905467/
010-4584999.
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