Aanmelding projectopdracht: “Werken in een Organisatie”
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Informatie over de opdracht op de website?  Ja

De opdracht

JONGERENWERKER

Het jongerenwerk van DOCK is voor CMV’ers die enthousiast zijn, creatief en weerbaar zijn. De
opdracht is divers. Je bent begeleider tijdens de Girlzz Only, de meideninloop. Je gaat (in duo’s) de
straat op, je praat met jongeren, werft voor activiteiten, enthousiasmeert. Je organiseert en
begeleidt activiteiten in jongerencentrum de Zuidparker. Daar draai je inloop voor diverse
leeftijdsgroepen. Je leert dus een aanbod te ontwikkelen en uit te voeren dat toegespitst is op de
vraag en behoeften van een diverse doelgroep. In het jongerenwerk lopen een aantal onderwerpen
als rode draad door het aanbod. Dit zijn o.a. talentontwikkeling en bewustwording.

Korte taakomschrijving:
e Meelopen en uitvoeren (begeleiden) van
e  Girlzz Only (meideninloop)
e Jongereninloop 12+ en 16+
e Ambulant jongerenwerk
Organisatorische ondersteuning jongerenwerk
Opzetten van voorlichtingsbijeenkomsten en activiteiten
Begeleiden van MBO stagiaire
PR en communicatie, waaronder
- Website www.dockzz.nl actueel houden
- Posters en flyers maken
- Werven van doelgroep
- Persberichten maken
- Registreren van doelen, doelgroep, resultaten, tijdsinvestering

Per e-mail opsturen naar de Hogeschool van Amsterdam

e-mail: stageCMV@hva.nl



http://www.dockzz.nl/

Toelichting bij de opdracht (gebied, doelgroep, gewenst resultaat, etc.)

DOCK is een pioneer in het welzijnswerk. DOCK is de grootste welzijnsaanbieder van Haarlem.
Daarnaast is de organisatie actief in Amsterdam en Rotterdam en omgeving.

DOCK Haarlem richt zich op het versterken van de participatie en het zelforganiserend vermogen van
bewoners in wijken waar sprake is van achterstand. Op het gebied van jongerenwerk is DOCK een
van de grootste aanbieders van Nederland.

De stage concentreert zich op Haarlem Oost. Een aandachtsgebied van Haarlem waar relatief veel
sociaal economisch zwakkere mensen wonen en veel jeugd is. In dit gebied is een 40+ aanpak van
kracht, om de wijk een sociaal-economische impuls te geven. De doelgroep voor deze opdracht is de
groep ‘jongeren (jongens en meiden).

De student die wij voor deze opdracht zoeken, weet al iets van het organiseren van activiteiten af.
Het maken van een draaiboek is niet nieuw voor je, het maken van een begroting ook niet. Ook heb
je affiniteit met de doelgroep. Vanwege het meidenwerk gaat de voorkeur uit naar een vrouwelijke
student. Je bent een doener, hebt een actieve houding en straalt gezag uit. Een deel van het werk
vindt in de avonduren plaats (uiterlijk tot 23:30 uur).

Tijdsduur van de opdracht

Tijdsduur (van/tot) : sept 2012 —juli 2012 (korter is mogelijk). .. .............
Investering per week (uren) 12832 UUN. .. e
Sluitingsdatum : Juni 20012, ..

De randvoorwaarden waaronder het project zal worden uitgevoerd

Werkplek is voorzien van
(telefoon, computer, internet, etc.) : telefoon, computer, internet. . ........... ... oL

Wijze van solliciteren : Schriftelijk/per mail motivatiebrief +CV .................

(telefonisch, schriftelijk, e-mail)

Financiéle vergoedingen : hoogte stagevergoeding p/m.is afhankelijk van aantal uren
datjestageloopt........ ... .. i
(bv. reiskosten)

Accommodatie en materiaal : Werkzaamheden vanuit jongerencentrum ..............

Anders : Ongevallen/aansprakelijkheidsverzekering tijdens werktijd .

Competenties die door de studenten behaald kunnen worden

De CMV student(e) leert in deze opdracht:
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e Bij het programmeren en organiseren met en voor diverse klanten zich voor methodieken
technisch en normatief te verantwoorden;

e Interactieprocessen in en tussen individuen, groepen, organisaties en gemeenschappen te
initiéren en te stimuleren en daarin structurerend op te treden;

e Om methoden en technieken van het werken met klantgroepen te hanteren en toe te passen
op het terrein van de agogische dienstverlening;

e Binnen de agogische relatie te functioneren als degene die arrangeert, animeert en activeert,
adviseert, informeert en de klanten iets leert;

o Als begeleider leiding te geven aan vrijwilligers en medewerkers bij ontwikkeling, planning,
uitvoering en evaluatie van activiteiten op het terrein van agogische dienstverlening;

e Samenwerkingsrelaties aan te gaan, te ontwikkelen en te onderbouwen

e Een bijdrage te leveren aan het beheer en het beleid van de instelling, de organisatie, het
project of het initiatief waarbij hij/zij werkzaam is;

e Als sociaal en cultureel ondernemer op te treden binnen en buiten de eigen organisatie;

e Zijn/haar professionaliteit te ontwikkelen en zo zijn/haar loopbaan te sturen;

e Een bijdrage te leveren aan de ontwikkeling en vernieuwing van het beroepsmatig handelen
in interactie met klantgroepen, collega’s, leidinggevenden en beroepsorganisaties.

Ondersteuning vanuit de instelling

Naam en achternaam .MariekedelJong.......... ... .
Opleiding SHBO(CMV) .o e
Inhoud van ondersteuning .. Op overeengekomen dagen werkoverleggen over de

voortgang, knelpunten en ontwikkelpunten. Wegwijs maken binnen de organisatie. De stagiaires
krijgen een begeleider op de werkvloer toegewezen waar ze bijmeelopen.. .......... ... ... ... ...

Toelichting (beginvereisten student)

- Kan zelfstandig taken oppakken en uitvoeren

- Affiniteit met de doelgroep jongeren

- Initiatiefrijk en daadkracht

- Methodisch relevante kennis op gebied van o.a. groepsdynamica, begeleiden van activiteiten
- Communicatief vaardig

- Sterk in signaleren en contactleggen/onderhouden met de doelgroep

- Adrem

- Strategisch inzicht

- Actieve houding

- Weerbaar
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